
1. วางแผนกําลังอยางเหมาะสมตามพันธกิจของวทิยาลัยการศกึษา

2. กําหนดกระบวนการคัดเลือกคนเขาสูตําแหนงดวยระบบคุณธรรม 

และดําเนนิดวยความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได

3. ส ง เสริมและ พัฒนาคุณภาพชี วิ ตของ บุคลากรให มี คุณภาพชี วิ ต

และสวัสดกิารท่ีดี

4. จัดระบบประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเปนธรรม เพ่ือกําหนดการพิจารณา

ความดีความชอบ สิทธิประโยชน สวัสดิการท่ีเหมาะสมกับภารกิจ

สมรรถนะและผลการปฏบัิตงิาน

5. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาในวิชาชีพตนเอง

โดยให เขารวมฝกอบรมการจัดฝกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน

ในหนวยงานตางๆท้ังในประเทศและตางประเทศ

6. สงเสรมิใหบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุนไดดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น

7. สงเสรมิและสนับสนุนทุนการศกึษาใหกับบุคลากรวทิยาลัยการศกึษา 

8. สงเสรมิดานจรยิธรรมของบุคลากรวิทยาลัยการศกึษา

นโยบายการบริหารงานบุคคลของวิทยาลยัการศึกษา
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